POLSKI ZWIAZEK tOWIECKI

ZARZAD OKREGOWY
w KKOSNIE POLSKI ZWIAZEK LOWIECKI
38-400 KROSNO, ul. Ordynacka 4 OGLASZA. NAB()R

tel./fax: 13 43 204 45

na stanowisko instruktora w Zarzadzie Okregowym w Krosnie

Miejsce pracy: Biuro Zarzadu Okrggowego PZL w Krosnie ul. Ordynacka 4, 38-400 Krosno.

I. Zakres obowigzkow:

e prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania kursow i treningow strzeleckich dla
kandydatéw na uzyskanie podstawowych uprawnien i selekcjonerskich oraz innych

szkolen organizowanych przez PZL
e organizacja i obstuga imprez zwigzanych z Kulturg towiecka
zawodow strzeleckich i konkurs6w kynologicznych
obstuga systemu Lowiectwo w Polsce oraz systemu dla kot fowieckich
prowadzenie raportow dot. gospodarki towieckie]
prowadzenie szkolen strzeleckich
prowadzenie sprawozdawczosci két fowieckich
prowadzenie spraw dotyczacych kot fowieckich i dziatow gospodarki towieckie;
przyjmowanie i obsluga biurowa interesantow
aktualizacja wiedzy i umiejetnosci z zakresu fowiectwa
kontrola ko6t towieckich wg wytycznych ZG 1 ZO PZL
organizacja i udzial w ocenie zgodnosci samcéw zwierzyny ptowej i muflonéw zgodnych

z zasadami selekcji
opracowywanie komunikatéw i przygotowywanie korespondencji do kot lowieckich

obstuga sekretariatu imprez strzeleckich oraz kynologicznych

pomoc w obstudze sekretariatu Zespotu ORD oraz OSL,

organizacja i uczestnictwo w naradach, szkolemach, wystawach 1uroczystosciach
okolicznoéciowych organizowanych badz wspotorganizowanych przez ZO

obstuga Komisji problemowych
prowadzenie rejestru kot towieckich , w porozumieniu z sekretariatem ZO

przygotowanie i obstuga narad, odpraw i szkolen czlonk6w 1 zarzagdow kot fowieckich
prowadzenie ewidencji dzierzawionych przez kota obwodow towieckich
prowadzenie ewidencji trofedw towieckich 1 organizowanie ich wyceny

I1. Wymagania obligatoryjne (podstawowe) :
— wyksztalcenia min. sredniego

— posiadania uprawnien fowieckich
— bardzo dobrej umiejetnosci obstugi komputera 1 pakietu MS Office

— znajomosci Ustawy — Prawo towieckie wraz z rozporzadzeniami 1 przepisami okoto

ustawowymi
— znajomosci podstawowych zasad archiwizacji
— dyspozycyjnosci, dobrej organizacji pracy, komunikatywnosci, zaangazowania i samodzielnosci

w dzialaniu.

I11. Wymagania dodatkowe (preferowane) :

- wyksztalcenie wyzsze

- posiadanie uprawnien sokolniczych lub tuczniczych

- prawo jazdy kat. B

- do$wiadczenie w pracy Zarzadu Kola

- do$wiadczenie w edukacji przyrodniczo-lesnej mlodziezy, dzialalnosci promocyjne;
- znajomo$¢ zasad funkcjonowania obrotem dziczyzny przez Kota Lowieckie



IV. Oferujemy: |
- Umowa o prace na czas okre$lony — 1 rok, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawby Z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony
- mozliwos¢ rozwoju zawodowego
- pakiet socjalny

V. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty: CV wraz z listem motywacyjnym, takze CV lowieckie.

Termin wysylania ofert: 15.10.2023 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z klauzulg o ochronie danych osobowych nalezy sktada¢
droga elektroniczng na adres mailowy zo.krosno@pzlow.pl

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonego przez Polski Zwiazek Lowiecki z siedzibg w Warszawie. Zgoda dotyczy
przetwarzania moich danych osobowych w zakresie szerszym niz to wynika z ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974.24.141 z pézn. zm.)". Informujemy,
ze administratorem danych osobowych jest Polski Zwiazek Lowiecki z siedzibg w Warszawie przy
ul. Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa. Przekazujgc dane osobowe prosimy o zapoznanie SI¢ Ze
szczegdtowa klauzula informacyjng Zamieszczong na  stronie internetowe;j:
https://www.pzlow.pl/klauzula-informacyjna

VI. Informacje dodatkowe:

Etapy postepowania naboru:

1) I etap naboru - ztozone dokumenty bgda podiegaly wstepnej selekeji pod
wzgledem kompletnosci dokumentéw, weryfikacji i ocenie ich zgodnosci
z ustalonymi w ogloszeniu kryteriami.

2) 11 etap — wybrane osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone zgodnie
z pkt. 1 zostang zaproszone na roZmowg kwalifikacyjna w zakresie wiedzy

merytorycznej ztozonej aplikacji, umiejetnosci zawodowych oraz posiadanych
predyspozycji i kompetencji behawioralnych. O terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej osoby te zostang powiadomione poczta elektroniczng lub

telefonicznie.
3) Polski Zwigzek Lowiecki zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kompetencyjng

tylko wybranych kandydatow.
4) Polski Zwigzek Lowiecki nie zwraca kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

Polski Zwiazek Lowiecki zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia postgpowania rekrutacyjnego na

kazdym etapie, bez podania przyczyny.
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