PLAN PRACY ZARZĄDU KOŁA ŁOWIECKIEGO ………. W ………..
NA ROK ……
I. Cele ogólne
1. Realizacja Rocznego Planu Łowieckiego (RPŁ) oraz uchwał Walnego Zgromadzenia.
2. Efektywne zarządzanie majątkiem i finansami Koła.
3. Zapewnienie bezpieczeństwa i przestrzegania zasad etyki łowieckiej.
4. Szkolenie członków Koła i rozwój kompetencji łowieckich.
5. Utrzymanie współpracy z Zarządem Okręgowym PZŁ, Lasami Państwowymi, rolnikami i właścicielami gruntów.
II. Zadania stałe
· Organizacja i prowadzenie posiedzeń Zarządu – minimum 1 raz na kwartał.
· Prowadzenie dokumentacji Zarządu i kancelarii Koła (protokoły, uchwały, rejestry, korespondencja).
· Stały monitoring stanu zwierzyny, szkód łowieckich, urządzeń łowieckich i zagrożeń (ASF, wścieklizna).
· Nadzór nad realizacją uchwał Walnego Zgromadzenia i zaleceń Komisji Rewizyjnej.
· Współpraca z Komisją Rewizyjną i Zarządem Okręgowym PZŁ.
· Bieżące informowanie członków o posiedzeniach, polowaniach, szkoleniach i działaniach Koła.
III. Plan kwartalny
I kwartał (styczeń – marzec)
· Prezes: organizacja corocznego treningu strzeleckiego; przygotowanie wstępnego planu pracy i budżetu na kolejny rok; podsumowanie działalności Koła.; przygotowanie i zwołanie Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczego.
· Łowczy: analiza wykonania planu odstrzałów z sezonu łowieckiego; weryfikacja stanu urządzeń łowieckich po sezonie zimowym; przygotowanie dokumentacji do zatwierdzenia Rocznego Planu Łowieckiego
· Podłowczy: udział w przeglądzie urządzeń łowieckich; przygotowanie wniosków do remontów i napraw; wsparcie przy organizacji szkoleń wewnętrznych.
· Sekretarz: przygotowanie protokołów, sprawozdań rocznych i listy członków; aktualizacja rejestrów i archiwum, przygotowanie raportów dla Komisji Rewizyjnej.
· Skarbnik: opracowanie bilansu rocznego, rozliczenie składek członkowskich, rozliczenie kosztów organizacji i przeprowadzenia polowań zbiorowych, kontrola dokumentacji finansowej.

II kwartał (kwiecień – czerwiec)
· Prezes: nadzór nad realizacją RPŁ; współpraca z Zarządem Okręgowym; organizacja spotkań z rolnikami.
· Łowczy: rozpoczęcie realizacji RPŁ;  monitoring stanu zwierzyny; kontrola i likwidacja szkód łowieckich, opracowywanie raportów do Zarządu Okręgowego i innych instytucji.
· Podłowczy: organizacja dyżurów i patroli ochronnych upraw rolnych ; udział w szkoleniach członków Koła.
· Sekretarz: bieżąca dokumentacja, przygotowanie raportów do Zarządu Okręgowego i innych instytucji.
· Skarbnik: monitorowanie wykonania budżetu, , przygotowanie zestawień finansowych za I kwartał.
III kwartał (lipiec – wrzesień)
· Prezes: nadzór nad inwestycjami i remontami urządzeń łowieckich.
· Łowczy: nadzór nad realizacją RPŁ ; monitoring siedlisk i populacji zwierzyny; współpraca z rolnikami przy likwidacji szkód, przygotowanie jesiennych polowań zbiorowych
· Podłowczy: logistyka i organizacja polowań zbiorowych; przegląd urządzeń łowieckich; udział w szkoleniach i instruktażach bezpieczeństwa.
· Sekretarz: bieżąca dokumentacja, przygotowanie raportów do Zarządu Okręgowego i innych instytucji.
· Skarbnik: analiza wykonania budżetu, kontrola płatności i zobowiązań, przygotowanie wniosków finansowych na IV kwartał.
IV kwartał (październik – grudzień)
· Prezes: nadzór nad realizacją RPŁ; współpraca z Zarządem Okręgowym i innymi instytucjami.
· Łowczy: zakończenie sezonu polowań, opracowanie sprawozdania z realizacji RPŁ; monitoring szkód i stanu zwierzyny.
· Podłowczy: wsparcie logistyczne polowań  zbiorowych ; aktualizacja rejestrów urządzeń łowieckich i dokumentacji polowań.
· Sekretarz: bieżąca dokumentacja, przygotowanie raportów do Zarządu Okręgowego i innych instytucji.
· Skarbnik: kontrola płatności i zobowiązań , przygotowanie rocznych sprawozdań finansowych, zestawień, bilansu; analiza wykonania budżetu 

